
                                                            
 

 

PROGETTO DSGA: LAVORIAMO INSIEME 

VERSO LA META PROFESSIONALE 

 

Il Corso, in modalità blended, prevede 5 moduli di attività formative in presenza di 3 ore a Marina di Carrara presso 

l’Auditorium della SS. Annunziata in Via Bassagrande 47. 

I moduli IN PRESENZA sviluppano i Temi più complessi fra quelli trattati in piattaforma 

 

Modulo 1)  Sicurezza e Igiene sui luoghi di lavoro     Sabato 30/03/2019  h 9,30-12,30 

 Il Testo Unico della Sicurezza (T.U.S. D. Lgs. N. 81/2008 e ss.mm.)  

 Concetti di : pericolo, rischio, danno. Prevenzione e protezione 

 Ruoli e responsabilità del DS e del DSGA 

 Diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti aziendali 

 Documenti e gli Strumenti fondamentali della Sicurezza 

 Formazione ricorrente e Informazione del Personale 

 RLS e RSPP e Servizi di Prevenzione e Protezione 

 Rapporti con gli EE.LL. 
 

 

Modulo 2) Digitalizzazione e Gestione della Sicurezza documentale    Venerdì 05/04/2019  h 16,00-19,00 

- La digitalizzazione dei servizi di segreteria 

- I documenti informatici e il sistema delle firme 

- La posta elettronica certificata  

- Il sito istituzionale 

- L’archivio, il protocollo informatico. Le autocertificazioni. I fascicoli scolastici 

- La firma digitale e il valore della firma digitale nella gestione documentale 

- Documenti digitali “Argo GECODOC” 

 

 

Modulo 3) Diritto del lavoro  e Elementi di Diritto Civile  Venerdì  12/04/2019 h 16,00-19,00 

 

- Diritto del lavoro: Il lavoro subordinato natura e caratteristiche. Il lavoro autonomo.  

- Tipologie contrattuali.  

- Responsabilità. Mobbing. Tutela del lavoratore 

- Statuto dei lavoratori  

- Libertà sindacale. Tutela del lavoratore. Diritto di sciopero. Contratti Collettivi 

- Elementi di Diritto Civile: Le obbligazioni in generale. il contratto in generale 

- I contratti tipici e atipici. Validità e invalidità del contratto. 

- Responsabilità contrattuale e responsabilità patrimoniale 

 

 

Modulo 4) Contratto e rapporti sindacali.  Stato giuridico e rapporti  con ATA  Venerdì 19 /04/2019 h 16-19 

- CCNL 19 aprile 2018 Comparto Istruzione e Ricerca, Norme CCNL Comparto Scuola vigenti 

- Ruolo del DSGA nei rapporti sindacali 

- Profilo e compiti del DSGA 

-  Il personale ATA, Il rapporto di lavoro, Diritti e doveri del personale ATA, Responsabilità   disciplinare del 

personale ATA     

 

Modulo 5) Contabilità delle Istituzioni scolastiche                Sabato 20/04/2019 h 9,30-12,30  

 

- Il D. I. N. 44/2001 e Il Nuovo regolamento di Contabilità D.I. N. 129/2018 
- L'attività contrattuale della P.A.: l'acquisizione di beni e servizi. 
- Il sistema centralizzato: il Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione. 
-  Il nuovo Codice dei contratti pubblici 



                                                            
 
 
 
 
 
 

- La gestione patrimoniale e i contratti delle istituzioni scolastiche. Gli inventari. Ruolo e compiti del DSGA 
- L'attività negoziale  delle istituzioni scolastiche 
- Compiti del collegio dei revisori dei conti 

 

 

Il Corso, dedicato agli ASPIRANTI DSGA, si configura anche come attività di formazione e aggiornamento ai sensi 

degli art. 64 e 67 CCNL 2006/2009 del Comparto Scuola  

L’Associazione IRSEF-IRFED è Soggetto qualificato dal MIUR per l’aggiornamento e la formazione del Personale 

della scuola ai sensi del D.M.  177/2000 e O.M. 90/2003 nonché del CCNL 2006/2009 Comparto Scuola. 

L’Associazione di Promozione Sociale FREE P.I.C.A.S.So. di Massa e Carrara ha, oltre che precise finalità statutarie 

di Servizio Formativo e Culturale, Risorse umane con qualificate competenze. 

 

Il Corso, con accesso alla Piattaforma di IRSEF IRFED, è GRATUITO per gli ISCRITTI a CISL SCUOLA. 

 


